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Van:
Verzonden: maandag 26 mei 2025 20:19
Aan:
Onderwerp: Fwd: Vervolggesprek bezoek VDL Nedcar 20/5

Tkn  
Verstuurd vanaf mijn iPhone 
 
Begin doorgestuurd bericht: 

Van: " " < @vdlmic.nl> 
Datum: 26 mei 2025 om 20:14:27 CEST 
Aan: " " < @prvlimburg.nl>, " " < @vdlmic.nl> 
Onderwerp: Antw: Vervolggesprek bezoek VDL Nedcar 20/5 

  
Goedenavond , 
 
Er wordt gewekt aan de stukken. Ik ga ervan uit dat we ze in de loop van de dag morgen 
kunnen toesturen. 
 
Met vriendelijke groet,  

 
 
Verzonden vanaf Outlook voor Android 

 
From:  < @prvlimburg.nl> 
Sent: Monday, May 26, 2025 8:07:24 PM 
To:  < @vdlmic.nl>;  < @vdlmic.nl> 
Subject: [Extern] Vervolggesprek bezoek VDL Nedcar 20/5  
  
  
  
Hallo  en , 
Kunnen wij morgenochtend een bijgesteld verzoek ontvangen, incl de Houthoff stukken? 
Dit om op 10 juni een besluitvorming kunnen nemen.  
Gr   
 

 |   
T  | M  |  
E @prvlimburg.nl 
  
Postadres Postbus 5700 | 6202 MA Maastricht 
Bezoekadres Limburglaan 10 | 6229 GA Maastricht 
Kijk ook op www.limburg.nl 

De 
gekoppelde 
afbeelding  
kan niet 
worden 
weergegev en
. Het bestand  
is mogelijk  
verplaatst,  
heeft een  
andere naam 
gekregen of 
is v erwijderd. 
Controleer of 
de k oppeling 
verwijst na
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Vervolggesprek bezoek VDL Nedcar 20/5 
Gepland: 23 mei 2025, 15:30 t/m 16:30, CEST 
Locatie: Gouvernement Maastricht gelrezaal 
Genodigden:  
 
Verstuurd vanaf mijn iPhone 
 
Dit e-mailbericht en de informatie verzonden met dit e-mailbericht is vertrouwelijk en uitsluitend 
bestemd voor de geadresseerde(n). Dit bericht kan informatie bevatten waarop intellectuele 
eigendomsrechten rusten of die vertrouwelijk is of om andere redenen rechtens beschermd is. 
Kennisname en gebruik van deze informatie door anderen dan de geadresseerde (n) is verboden. 
Indien u deze email abusievelijk hebt ontvangen, brengt u ons dan op de hoogte waarbij u gevraagd 
zal worden het originele bericht te vernietigen. Let op: De Provincie Limburg gaat geen 
verplichtingen aan via e-mail van of naar individuele medewerkers. U kunt aan deze e-mail geen 
rechten ontlenen, tenzij er een besluit bij zit. 


